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REGIMENTO INTERNO DA ALIANCA DAS IGREJAS EVANGELICAS
CONGREGACIONAIS DO BRASIL

CAPITULO |
DAS IGREJAS FILIADAS

SECAO |
DA FINALIDADE, ORGANIZACAO E FILIACAO DA IGREJA LOCAL

Art. 1°. As igrejas filiadas a Alianca das Igrejas Evangélicas Congregacionais
do Brasil, doravante denominada “ALIANCA”, s&o instituicdes autdbnomas,
organizadas sob principios congregacionais com base biblica, segundo o
modelo neotestamentério, e tém por finalidade cultuar a Deus "em espirito e em
verdade"; pregar o Evangelho; ensinar os fiéis a guardarem a sa doutrina e
pratica das Escrituras Sagradas em sua pureza e integridade; e dar, perante o
mundo, testemunho do amor e da graca redentora de Deus.

8 1°. Os membros de uma igreja local sdo homens e mulheres heterossexuais,
batizados cerimonialmente com 4gua, como preceitua as Sagradas Escrituras
em nome do Pai, do Filho e do Espirito Santo, apds a sua publica profissdo de
fé.

8§ 2°. As deliberacdes das igrejas filiadas ndo podem colidir, em hipotese
alguma, com a Constituicio da denominacdo, o Regimento Interno, a
Confissédo de Fé da Alianca das Igrejas Evangélicas Congregacionais do Brasil,
o Codigo de Etica do Ministro Congregacional, as Decisbes conciliares e
Resolucdes administrativas.

Art. 2°. As igrejas devem ter personalidade juridica, de conformidade com as
leis do Pais.

Art. 3°. As igrejas filiadas a ALIANCA, no exercicio da atividade evangelistica,
podem organizar campos missionarios, congregacdes e pontos de pregacao.

§ 1°. Designa-se “campo missionario” o grupo de crentes que, situado em
campo pioneiro, longe das demais igrejas filiadas e sem capacidade de manter-
se, € tutelado por uma igreja filiada, podendo esta estabelecer parceria com a
ALIANCA, através do Departamento de Orientacdo Missionaria — DOM, para
manutenc¢ao do referido campo.

| — Obtendo o campo missionario capacidade para se manter, e, em havendo a
parceria referida no § 1° devera ser iniciado, imediatamente, o processo de
emancipacdo do campo e sua consequente filiagdo a ALIANCA.

§ 2°. Designa-se “congregacdo” a comunidade de crentes professos, com o
minimo de dez membros, que se reldne regularmente fora da sede da igreja
para cultuar a Deus e evangelizar, com autonomia relativa, a critério da igreja
mae.

§ 3°. Designa-se “ponto de pregacao” o grupo de crentes que a semelhanca da
congregacdo se reune fora da sede da igreja, sem nenhuma autonomia
administrativa.

Art. 4°. O poder eclesiastico e administrativo das igrejas reside na assembleia
geral de membros.



Paragrafo unico. Para efeito de ordem, a administracao das igrejas é confiada,
pela assembleia, ao conselho eclesiastico e aos membros eleitos para
finalidades administrativas especificas.

Art. 5° Para alcancar os seus objetivos espirituais de evangelizar os nao
conversos e edificar os crentes, e ainda, para efeito de melhor administracéo
interna, a igreja local tem organizacdes especificas:

| — Conselho Eclesiastico composto de pastores, presbiteros e diaconos;

a) Os missionarios e missionarias, quando credenciados pela ALIANCA,
poderdo fazer parte do Conselho Eclesiastico de uma igreja local, a critério
desta.

Il — Departamentos de educacdo religiosa, de homens, de auxiliadoras, de
jovens, de adolescentes, de criancas, de musica, de missfes e outros que se
fizerem necessarios.

Paragrafo Ganico. A superintendéncia da escola dominical € gerida pelo
departamento de educacdo religiosa e os conjuntos corais, grupos musicais e
Instrumentais sdo subordinados ao departamento de musica.

Art. 6°. Uma congregacéo, formalmente organizada como igreja, podera filiar-
se a ALIANCA, desde que apresente as seguintes condicbes, além da
documentacéo exigida no art. 5°, § 1°, da Constituicdo da ALIANCA:

| — Minimo de 40 (quarenta) membros capazes de assumir a responsabilidade
de manté-la, dentre eles um presbitero e dois didconos;

Il — Declaracdo de acatamento da Constituicdo da denominacéo, do Regimento
Interno, da Confissdo de fé, do Codigo de Etica do Ministro Congregacional,
das Decisdes conciliares e das Resolucées administrativas;

[Il — Estatuto proprio;

IV — Copia da ata da assembleia geral que deliberou sobre a filiacdo
pretendida, com assinatura de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos membros.

Art. 7°. O pedido de filiacdo de uma igreja a ALIANCA serd encaminhado a
Regido Administrativa que exerce jurisdicdo sobre a area na qual a igreja
requerente esta inserida.

8§ 1° Recebido o pedido, a Regido Administrativa, constatando estarem
atendidas as condicdes exigidas no artigo anterior, o0 encaminhara a Diretoria
Nacional com o devido parecer.

§ 2°. A Diretoria Nacional examinara o pedido de filiacdo e o aprovara, ou néo,
dando ciéncia, a igreja requerente, da decisao.

§ 3° Se aprovado o pedido de filiacdo, a Diretoria Nacional enviara
comunicado a Regido Administrativa que exercera jurisdicdo sobre a nova
igreja.

8§ 4°, A filiacdo de que trata este artigo sera classificada em:

a) Filiacdo regular: assim consideradas as igrejas que estiverem adimplentes
com as contribui¢des previstas no art. 18 da Constituicdo da ALIANCA;

b) Filiacdo temporaria: assim consideradas as igrejas que forem recebidas nos
moldes preconizados no art. 5°, 8 1°, alinea a, da Constituicdo da ALIANCA.

Art. 8°. O ato solene de filiacdo da igreja a ALIANCA, caso esta opte por
realiza-lo, sera publico, presidido por representante da respectiva Regido
Administrativa, ou por quem esta designar.



Art. 9°. A igreja perdera a autonomia e independéncia quando:

§ 1°. N&o tiver mais capacidade de manter-se financeiramente ou quando a sua
membresia tornar-se inferior a 40 membros.

| — A igreja que perder a autonomia e independéncia passara a condicao de
congregacao, nos termos do art. 3°, § 2°, deste Regimento, devendo integrar-
se a qualquer igreja filiada a ALIANCA, cujo processo de integracdo sera
conduzido pela Regido Administrativa a qual esta subordinada;

Il — N&o preenchendo a igreja os requisitos previstos no art. 3°, 8§ 2°, deste
Regimento, podera passar a condicdo de campo missionario, nos termos do
art. 3°, 8§ 1°, ou, a condicdo de ponto de pregacao, conforme previsdo constante
no § 3° do referido art. 3°.

§ 2° A perda da autonomia e independéncia devera ser declarada pela
assembleia geral, cujo resultado devera ser comunicado a ALIANCA, através
da Regido Administrativa correspondente, juntando-se, ao comunicado, cépia
da ata que deliberou sobre o assunto e a relacdo de todos os membros
presentes a assembleia.

8 3° A Regido Administrativa que exerce jurisdicdo sobre a igreja designara
representante para presidir o processo de que trata o paragrafo anterior.

Art. 10. A igreja perdera a condicao de filiada & ALIANCA quando:

| — For desligada, por ato da Diretoria Nacional, apds processo no qual tera
garantido o direito & ampla defesa nos termos da legislacéo pétria;

Il — For deferido, pela Diretoria Nacional, o pedido de desligamento, desde que
assinado por 2/3 dos membros da igreja;

Il — Houver rendncia tacita de jurisdicdo, considerando-se, como tal:

a) Deixar de representar-se nos Concilios Nacional ou Regional por 4 (quatro)
concilios consecutivos, sem justificativa;

b) Deixar de contribuir, por mais de doze meses consecutivos, sem justificativa
plausivel, conforme disposi¢éo no art. 18, 8 1°, da Constituicdo da ALIANCA.

Paragrafo Unico. O pedido de desligamento de que trata o inciso Il s6 sera
apreciado pela Diretoria Nacional se na assembleia da igreja que deliberar pelo
referido pedido estiver presente uma representacdo da ALIANCA, designada
pela supracitada diretoria, com direito & voz, para prestar 0os esclarecimentos
devidos.

Art. 11. O processo de desligamento de uma igreja, previsto no inciso | do
artigo anterior, devera apurar:

| — A ministracdo de doutrina contraditéria com o0s ensinos das Sagradas
Escrituras e o0s principios estabelecidos nos documentos normativos da
ALIANCA;

I — Insubordinagdo em relagcdo as decisdes emanadas dos Concilios, da
Diretoria Nacional e/ou da Regido Administrativa.

Art. 12. O desligamento de uma igreja da ALIANCA implicara, também, no
desligamento do seu pastor titular, pastores auxiliares, presbiteros, diaconos,
missionarios e/ou missionarias credenciados pela ALIANCA, caso optem por
permanecer como membros da igreja desligada.



Art. 13. Cessados 0os motivos que levaram a igreja a ser desligada da
ALIANCA, podera haver nova filiacdo, obedecendo-se as disposi¢cdes do art. 6°
deste Regimento.

_ SEGAOII
DA RECEPCAO E DISCIPLINA DE MEMBROS

Art. 14. Os membros de uma igreja séo aqueles definidos no art. 1°, § 1°, deste
Regimento.

§ 1°. O membro menor de 18 anos, ndo emancipado, quando da participagao
nas assembleias da igreja, tera os seus direitos restritos, devendo as restricbes
constarem no estatuto da igreja local, atentando-se para as normas
preconizadas na legislacéo patria.

§ 2°. A igreja local recebera em sua membresia um crente oriundo de outra
igreja, mediante a adocao dos seguintes critérios:

| — Por carta de transferéncia, quando o membro vier de outra igreja filiada a
ALIANCA ou de igreja que for reconhecidamente evangeélica;

Il — Por jurisdicdo, quando a igreja de origem nao fornecer carta de
transferéncia,;

Il — Por reconciliacdo, caso um membro anteriormente excluido, que tenha
sido admitido como membro de outra igreja, manifeste sinais de
arrependimento e desejo de reintegrar-se a igreja.

Art. 15. As pessoas nédo batizadas que frequentarem com regularidade a igreja
e que se submeterem aos principios da Palavra de Deus, e as diretrizes da
igreja, serdo consideradas, para efeito de registro estatistico, como
congregadas.

Art. 16. A igreja local tem autonomia para disciplinar os seus membros caso
transgridam os mandamentos do Senhor ou ndo observem as diretrizes dos
seus documentos normativos.

Paragrafo unico. Nenhuma pena disciplinar serd aplicada sem que haja
instauracdo de processo para apuracdo da verdade, devidamente instruido, e
com amplo direito de defesa ao acusado.

Art. 17. As penalidades que podem ser impostas pelas igrejas filiadas a
ALIANCA sé&o as seguintes:

| — Censura,

Il — Suspenséao;

[l — Desligamento de cargo ou funcgao;

IV — Excluséo.

8§ 1°. Censura é a reprovacao formal de falta que n&o tenha repercussédo moral,
em que, verbalmente ou por escrito, se adverte o0 membro sobre o seu erro
e/ou culpa, exortando-0 para que se corrija.

§ 2°. Suspensao é o afastamento temporario dos direitos e cargos exercidos na
igreja.

§ 3°. Desligamento é a exoneracdo de cargos, sem prejuizo de qualquer outra
penalidade concomitante.

8 4°. Exclusédo é a penalidade maxima que consiste em excluir o disciplinado
do rol de membros da igreja.



Art. 18. O membro excluido de uma igreja da ALIANCA ou que tenha tido os
seus direitos suspensos, ndo podera ser recebido por outra, sem que a igreja
gue aplicou a penalidade seja ouvida.

Paragrafo unico. A igreja devera informar a ALIANCA sobre punicdes
aplicadas aos presbiteros, didconos, missionarios ou missionérias e membros
de departamentos da denominacéao, para que sejam afastados de suas funcdes
ou tenham seus direitos suspensos.

SECAO I
DIREITOS E DEVERES DE UMA IGREJA LOCAL

Art. 19. E direito de uma igreja local:

| — Deliberar e julgar os assuntos que estejam relacionados a vida espiritual de
seus membros, a excecdo dos pastores;

[l — Admitir, readmitir, disciplinar, desligar e excluir membros, bem como dar-
lhes transferéncia;

[Il — Decidir sobre questdes orgamentarias e administrativas;

IV — Eleger e/ou exonerar pastores, presbiteros e diaconos;

V — Examinar relatorios das organizacdes internas, inclusive, do pastor da
igreja;

VI — Participar do estreitamento dos lagos fraternais entre igrejas filiadas a
ALIANCA;

VII — Cooperar nas atividades que promovam o crescimento do Reino de Deus
no setor denominacional;

VIIl — Fazer-se representar nos Concilios Nacionais e Regionais, com direito a
voto;

a) As igrejas classificadas como filiadas temporarias ndo poderéo ser
representadas nos Concilios da denominacéo.

b) As igrejas que néo estiverem classificadas como regular, ndo poderéo fazer
propostas, nem exercer o direito de voto nos Concilios da denominacao.

IX — Ser assistida e socorrida pelas demais igrejas filiadas da denominacéo e
pela Regido Administrativa correspondente, nas crises internas, espirituais ou
materiais;

X — Ficar sob a tutela da Regido Administrativa correspondente, quando estiver
sem pastor.

Art. 20. E dever de uma igreja local:

| — Doutrinar cuidadosamente os seus membros e congregados;

Il — Criar condi¢cdes para que seus membros e congregados desenvolvam
talentos no servigo do Senhor;

[l — Buscar continuamente, através da oracdo, a orientacdo do Espirito Santo
para o desempenho de sua missao;

IV — Cuidar condignamente dos seus obreiros;

V — Cooperar espiritualmente com todas as organizagdes da ALIANCA,

VI — Contribuir mensalmente para a ALIANCA, com o percentual minimo de 7%
(sete por cento) de sua receita bruta, consoante disposi¢do constante no artigo
18 da Constituicdo da ALIANCA;

VIl — Atender as necessidades dos 0rféos e a das viuvas;



VIIl — Comemorar as datas magnas da ALIANCA.

Art. 21. A liturgia de uma igreja congregacional filiada a ALIANCA é de sua
inteira responsabilidade, devendo-se observar, no entanto, os critérios basicos
de énfase na oracéo, louvor, leitura e exposi¢cdo das Sagradas Escrituras.

CAPITULO Il
DOS OFICIAIS ECLESIASTICOS DA IGREJA

SECAO |
DA DEFINICAO, ELEICAO, CONSAGRACAO, ORDENACAO E POSSE

Art. 22. Os oficiais eclesiasticos sdo ministros do Evangelho, presbiteros e
diaconos.

§ 1°. Ministro do Evangelho € o oficio perpétuo para o qual sédo consagrados 0s
chamados por Deus, formados em teologia, ou ndo, com privilégios e deveres
especificos, sendo este oficio o primeiro em dignidade e utilidade na igreja.

8§ 2°. Presbitero é o oficial auxiliar do pastor na administracdo e nos interesses
espirituais da igreja.

§ 3°. Diacono é o oficial que coopera com o pastor nas atividades temporais da
igreja.

Art. 23. O oficio € perpétuo, mas o seu exercicio é temporario e local.

8 1° SO devera ser eleito e empossado para o cargo de pastor o ministro
pertencente ao quadro de ministros da ALIANCA, ou de denominacgédo que
mantenha modus vivendi celebrado entre as duas instituicdes.

| — As igrejas da ALIANCA, por ocasido da escolha de seus pastores, devem
observar os seguintes procedimentos:

a) Sob a tutela de sua respectiva Regido Administrativa, ouvir os convidados
para participar do processo;

b) Uma vez ouvidos os pastores convidados pela igreja, a assembleia geral
deve deliberar e por votagéo, escolher aquele que ela deseja ter como seu
ministro;

c) Feita a escolha por votacdo, segundo 0 que preconize 0 seu estatuto, a
igreja encaminhara carta chamado ao pastor escolhido, que, aceitando o
chamado, serd empossado pela respectiva Regido Administrativa como
ministro da igreja;

d) Caso o pastor escolhido ndo aceite o chamado, a igreja continuara o
processo até que eleja seu préximo ministro.

8 2°. A eleigéo de presbitero e didcono s6 se dara entre os membros de uma
igreja local, independentemente de ordenacéo previa.

§ 3° Serd empossado para o exercicio do oficio o membro devidamente
ordenado para o respectivo oficio.

Art. 24. O ministro devera, obrigatoriamente, ser membro da igreja que
pastoreia.

Paragrafo unico. Os ministros da ALIANCA, mesmo sem estarem exercendo o
pastorado, terdo de fazer parte da membresia de uma igreja filiada.



Art. 25. Para o oficialato s6 poderao ser votados homens civilmente capazes e
vocacionados.

Art. 26. A admissdo para qualquer dos oficios referidos no artigo 22 deste
Regimento sera feita com ordenacdo e investidura solene, de acordo com as
normas cerimoniais constantes no Manual Litargico da ALIANCA.

§ 1°. A cerimbnia de ordenagdo de ministros do Evangelho sera presidida por:
membros das diretorias da ALIANCA ou ministro por estes indicados.

§ 2°. No caso de presbiteros e diaconos, a cerimonia sera presidida pelo pastor
da igreja ou por um pastor designado pela Regido Administrativa que exerce
jurisdicdo sobre a igreja, se esta estiver sem pastor, ou se este estiver
impossibilitado.

SECAO Il
DO MINISTERIO DA ALIANCA E COMPROMISSOS DOS MINISTROS

Art. 27. O quadro de ministros da ALIANCA é constituido de pastores
ordenados nos termos do artigo 26, ou aceitos pela ALIANCA, quando oriundos
de outras denominacgdes, devendo eles se comprometerem a:

| — Dignificar e honrar, com sua atuacdo, o ministério recebido de Deus e
exercido em igreja filiada a ALIANCA;

Il — Exercer com dedicacdo e amor 0s cargos que vierem a ocupar no ambito
nacional, regional ou distrital da ALIANCA,;

[ll — Participar dos Concilios Nacionais e Regionais e dos encontros distritais,
congressos e outros eventos afins, devendo, em caso de auséncias, justifica-
las.

8§ 1°. A situacéo dos pastores filiados ao quadro de ministros da ALIANCA sera
classificada em regular e irregular, a saber:

I) Regular: quando o pastor ndo estiver afastado de suas atividades pastorais
por qualquer das razdes previstas nos documentos normativos da
denominacéo;

II) Irregular: Quando o pastor ndo estiver arrolado como membro de uma igreja
filiada a ALIANCA, nos termos do paragrafo Unico do art. 24 deste Regimento
ou, ainda, quando estiver pastoreando igreja que ndo esteja classificada como
regular, nos termos do art. 7°, § 4°, alinea a deste Regimento e ndo justificar os
motivos que ensejaram a inadimpléncia;

§ 2°. O pastor que for considerado em situagdo irregular tera prazo fixado pela
Diretoria Nacional, para regularizacdo da situacdo, findo o qual, sem
cumprimento justificavel das determinacfes, serd desligado do quadro de
ministros.

§ 3°. O pastor em situacao irregular ndo podera votar, ser votado para qualquer
cargo na denominacao, fazer propostas nos Concilios Nacionais ou Regionais,
nem concorrer ao pastorado de igrejas cujo cargo de pastor esteja vago.

8§ 4° O pastor em situacdo regular recebera a credencial expedida pela
ALIANCA, cuja emissao, respeitadas as normas constantes neste Regimento,
sera regulada por meio de Resolucao da Diretoria Nacional.

Art. 28. O ministro do Evangelho deve possuir elevado grau de conhecimento
da Biblia e de teologia, ser apto para ensinar, irrepreensivel no testemunho,



séo na fé, consagrado, piedoso, corajoso, humilde, ter respeito a justica e amor
a verdade.

Paragrafo Gnico. E vedado ao ministro da ALIANCA participar de instituicdes
de praticas secretas.

Art. 29. O ministro é responsavel por todos os deveres e atribuicdes do cargo,
autbnomo no exercicio de suas fungdes ministeriais, mas, como parte
integrante do ministério da ALIANCA, obrigado a aceitar o conselho e até a
disciplina aplicada pela denominagéo.

Paragrafo unico. O pastor titular da igreja responde por esta perante a
ALIANCA.

) SECAO Il
DAS ATRIBUICOES E PRERROGATIVAS DO MINISTRO

Art. 30. Séo atribuicbes do pastor:

| — Realizar batismos e ministrar a ceia do Senhor;

Il — Impetrar a béncédo apostolica;

[l — Celebrar matrimonio;

IV — Ensinar a sa doutrina, instruir 0S hovos conversos e cuidar especialmente
da infancia, dos jovens, dos idosos e das vilvas;

V — Realizar cerimonias funebres;

VI — Apresentar criangas ao Senhor;

VIl — Orar com o rebanho e por ele, e apascenta-lo na doutrina crista,
assistindo pastoralmente aos crentes e suas familias;
VIl — Zelar pelo exercicio de seu ministério, sendo exemplo dos fiéis,

mantendo em dia 0s seus compromissos particulares e evitando as aparéncias
do mal;

IX — Apascentar o rebanho de Deus, dedicando especial atencdo aos
necessitados, aflitos, enfermos e desviados;

X — Incentivar, instrumentalizar, implementar e participar ativamente das
atividades missionarias e evangelisticas da igreja.

Paragrafo Unico. Os pastores titulares poderdo delegar aos presbiteros,
gquando necessario, o cumprimento de atos ministeriais inerentes as suas
funcdes.

Art. 31. S&o prerrogativas do pastor:

| — Liderar e supervisionar as atividades espirituais e administrativas da igreja;
Il — Usar e ceder o pulpito da igreja;

Il — Presidir ex-officio todos os departamentos internos da igreja;

IV — Receber remuneracéo condigna.

SECAO IV
DO SUSTENTO DOS PASTORES E MISSIONARIAS

Art. 32. O sustento dos pastores cabe as igrejas, que fixardo seus vencimentos
de acordo com as necessidades impostas pelo padrdo de vida local, tendo em
vista, também, as condicdbes da familia, proporcionando remuneragéo
condigna, devendo ser asseguradas suas necessidades de seguridade social,
férias, décimo terceiro salario e plano de saude.



8 1° A remuneracdo mensal de um pastor titular ndo sera inferior a cinco
salarios-minimos, porém, em havendo dificuldades financeiras na igreja, a dita
remuneracao podera ser negociada, respeitando-se os critérios insculpidos no
caput deste artigo;

8§ 2° A igreja, tendo condicdes, e em havendo necessidade, devera
proporcionar moradia ao seu pastor;

§ 3°. Além do sustento pastoral, a igreja devera depositar, mensalmente, em
conta poupanca, em nome do pastor beneficiario, o porcentual correspondente
a 8% do seu sustento, para saque futuro em casos de doenca grave, invalidez,
aquisicao de casa propria, jubilacdo ou saida do pastorado, ocasido em que o
sague sera autorizado pela igreja.

8§ 4°. Se a saida do pastor se der por improbidade administrativa, causando
prejuizos a igreja, ou, se por este motivo for afastado, a igreja descontard, do
montante do depoésito de que trata o paragrafo anterior, o valor do prejuizo
causado.

Art. 33. As igrejas devem sustentar 0os missionarios e missionarias que lhe
dedicam tempo integral, no exercicio da funcéo, fixando seus vencimentos de
acordo com as necessidades impostas pelo padrdo de vida local,
proporcionando-lhes remuneracdo condigna, devendo ser asseguradas suas
necessidades de seguridade social, férias, décimo terceiro saléario, FGTM e
plano de saude.

8 1°. A remunerac¢@o mensal de um missionério ou missionaria ndo sera inferior
a dois salarios-minimos, porém, em havendo dificuldades financeiras na igreja,
a referida remuneracdo podera ser negociada, respeitando-se o0s critérios
insculpidos no caput deste artigo.

i SECAOV
DA ORDENACAO DE MINISTROS E CREDENCIAMENTO DE
MISSIONARIOS E MISSIONARIAS

Art. 34. Serdo ordenados ministros os formados em teologia por seminario da
ALIANCA ou por outros reconhecidos pelo Departamento Teoldgico da
denominacéo.

Art. 35. O candidato ao ministério podera ser ordenado em um dos Concilios
Nacional ou Regional, ou nas proprias igrejas da Regido Administrativa.

Art. 36. O processo para ordenacdo de um ministro do Evangelho obedecera
aos seguintes critérios:

| — A igreja interessada na ordenacgdo enviara oficio a Diretoria Nacional
requerendo a ordenacao do candidato;

Il — A Diretoria Nacional, apos o recebimento do pedido, instaurara o processo
de ordenagédo, que tramitara de acordo com as disposi¢des constantes no art.
37 deste Regimento.

Art. 37. O processo de ordenacéo ocorrera em quatro fases, obedecendo-se a
seguinte sequéncia:



| — A primeira fase constara de avaliagdo psicoldgica, por psicélogo indicado
pelo Conselho de Pastores;

Il — A segunda fase constara de avaliagdo oral pelo Conselho de Pastores, na
qual deverao ser abordados os seguintes temas:

a) Experiéncia de converséo e vocacao do candidato;

b) Vida familiar e pessoal,

c) Aceitacdo e fidelidade as Sagradas Escrituras e aos Documentos
Normativos da ALIANCA;

d) Questdes éticas e eclesiasticas;

Il — A terceira fase constara de avaliacdo escrita, pelo Departamento
Teologico, na qual o candidato devera ser avaliado quanto aos conhecimentos
biblicos, teoldgicos, doutrinarios, historicos e eclesiastico-denominacionais;

IV — Na quarta fase o candidato deverd defender monografia, perante o
Departamento Teologico, abordando, necessariamente, assunto teoldgico;

8 1°. Na primeira fase o psicologo indicado, a fim de subsidiar o exame pelo
Conselho de Pastores, devera produzir laudo escrito no qual conste o método
da avaliacdo, bem como as suas conclusdes sobre a aptiddo do candidato para
0 exercicio do ministério pastoral,

8§ 2°. Na segunda fase, além da oitiva do postulante a ordenagéo, o Conselho
de Pastores devera ouvir a esposa do referido postulante — se for casado —,
bem como atribuir a nota da avaliacdo, sendo aprovado o candidato que obtiver
a nota minima de 7,0 (sete);

8 3°. Nas terceira e quarta fases o candidato sera considerado aprovado se
alcancar a nota minima de 7 (sete) na prova escrita e 7 (sete) na defesa da
monografia;

8 4° Para que o candidato seja ordenado, a Diretoria Nacional devera
homologar os pareceres do Conselho de Pastores e do DET,;

§ 5° Além de submeter-se as avaliacdes elencadas neste artigo, o candidato
devera apresentar, juntamente com as certiddes negativas de cadastros de
restricdo ao crédito exigidas pelo art. 5°, § 2°, VI, da Constituicdo da ALIANCA,
certiddes negativas emitidas pela Policia Civil, Policia Federal, Justica
Estadual, Justica do Trabalho e Justica Federal.

Art. 38. A cerimbnia de ordenacdo sera realizada nos termos do art. 26, § 1°
deste Regimento Interno.

Paragrafo Unico. A imposicdo de maos, por ocasido da ordenacdo, sera
procedida apenas por pastores.

Art. 39. O ministro ordenado ser inscrito no quadro de ministros da ALIANCA.

Art. 40. A solicitagdo para o credenciamento de missionarios ou missionarias
enviados por uma igreja devera estar acompanhada da documentacéo exigida
no art. 5°, § 4° da Constituicdo da ALIANCA.

§ 1°. Aléem da apresentacdo da documentacdo exigida, os candidatos seréo
submetidos & avaliagdo psicoldgica, adotando-se o procedimento previsto no
art. 37, inciso | e § 1° deste Regimento;

8§ 2° Uma vez aprovados na avaliagdo psicoldgica, os candidatos se
submeterdo a avaliacao oral, perante o Conselho de Pastores, nos termos do
inciso Il e 8 2° do art. 37 deste Regimento;
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§ 3°. Se aprovados no exame do Conselho de Pastores os candidatos far&o
prova escrita, realizada pelo DET, a qual constara de questdes que versem
sobre conhecimentos biblicos, teoldgicos, doutrinarios, histéricos e eclesiastico-
denominacionais.

8§ 4° Os candidatos serdo considerados aprovados se obtiverem parecer
favoravel ao exercicio do ministério pastoral no exame psicoldgico, alcancarem
nota 7,0 (sete) na avaliacdo oral perante o Conselho de Pastores e nota 7,0
(sete) na prova escrita realizada pelo Departamento Teoldgico;

§ 5° Para que os candidatos sejam credenciados, a Diretoria Nacional devera
homologar os pareceres do Psicdlogo, do Conselho de Pastores e do DET.

) SECAO VI
DA INCLUSAO DE MINISTROS PROCEDENTES DE OUTRAS
DENOMINACOES

Art. 41. Um ministro procedente de outra comunidade evangélica que queira
ser admitido no quadro de ministros da ALIANCA devera cumprir as seguintes
exigéncias:

| — Ser membro de uma igreja filiada & ALIANCA h&, no minimo, um ano.

Il — Formalizar pedido a ALIANCA, através da igreja da qual € membro;

Il — Apresentar curriculum vitae e cOpia da documentacao pessoal (CPF, RG,
Titulo de Eleitor, reservista) e 02 fotos atualizadas;

Il — Apresentar documentos comprobatdrios de exercicio ativo das fungbes de
ministro;

IV — Apresentar certiddes negativas de cadastros de restricdo ao crédito,
Policia Civil, Policia Federal, Justica Estadual e Justica Federal.

V — Comprovar a inexisténcia de fatos impeditivos & recepcdo pela ALIANCA,
devendo constar 0s seguintes aspectos:

a) Motivos que determinaram a saida da comunidade a que pertencia;

b) Experiéncia da vocacdo ministerial;

c) Posicdes teoldgicas;

VI — Apresentar declaracdo de conhecimento e aceitacdo da Constituicdo da
ALIANCA, deste Regimento Interno, da Confissdo de fé da ALIANCA, do
Codigo de Etica do Ministro Congregacional, das Decisdes conciliares e
Resolucdes da diretoria Nacional.

VIl — Ser aprovado pelo Departamento Teoldgico e pelo Conselho de Pastores,
conforme procedimento previsto nos artigos 36 e 37 deste Regimento.

§ 1°. O ministro oriundo de outra denominacéo nao podera dirigir congregacoes
de igrejas filiadas a ALIANCA, sem que antes seja aprovado pelo
Departamento Teologico e pelo Conselho de Pastores.

§ 2°. Os ministros oriundos da Unido das Igrejas Evangélicas Congregacionais
do Brasil ou de outras denominagbes com as quais a ALIANCA mantenha
modus vivendi ndo se submeterdo a prova aplicada pelo Departamento
Teoldgico, mas deverdo ser ouvidos pelo referido departamento sobre suas
posicdes teoldgicas.

8 3°. O ministro que for divorciado por motivos ndo contemplados no art. 65
deste regimento ndo seré recebido no quadro de ministros da ALIANCA.

SECAO VII
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DA JUBILACAO E CONCESSAO DE TITULOS

Art. 42. Os ministros que por motivo de saude, idade, tempo de trabalho ou
invalidez n&o tiverem mais condicdes de exercer o ministério, ouvida a Diretoria
Nacional e a assembleia geral da igreja, poderéo ser jubilados.

§ 1°. O ministro seré jubilado pela ALIANCA, a pedido, a partir de setenta anos
de idade.

§ 2°. A critério da igreja, o pastor jubilado podera continuar exercendo o seu
ministério pastoral.

Art. 43. A ALIANCA podera conceder o titulo de Ministro Benemérito, por
deciséo conciliar, a ministros de outras denominacgdes que Ihe tenham prestado
relevantes servicos.

8 1°. Qualquer igreja filiada poderd conceder o titulo de Pastor Honorifico a
ministro da ALIANCA, que tenha sido seu pastor.

8 2° A ALIANCA e qualquer de suas igrejas filiadas poderdo conceder titulos
honorificos aos seus missionarios.

8§ 3°. A concesséo de titulo honorifico ndo cria direitos nem imputa deveres.

CAPITULO Il
DAS CERIMONIAS RELIGIOSAS

Art. 44. Cabe a ALIANCA organizar e disponibilizar o Manual de Cerim6nias
Religiosas para orientar os ministros e as igrejas filiadas.

Art. 45. O culto publico € um ato religioso de adoracédo, quando a congregacao
em comunhdo com Deus, faz confissdo de pecados, suplicas, oferece a Deus
louvores, ofertas e dizimos, d& testemunho da fraternidade e comunhéo
espiritual dos crentes e proclama a mensagem redentora do Evangelho de
Cristo, para a salvacéo dos pecadores e a edificacdo dos crentes.

Art. 46. As igrejas da ALIANCA admitirdo, para a profissdo de fé e batismo, os
candidatos previamente examinados sobre a fé em Cristo, conhecimento da
Palavra de Deus e experiéncia religiosa.

Paragrafo Unico. A profissdo de fé e o batismo serdo realizados apds 0s
candidatos terem seus nomes referendados pela igreja em assembleia geral.

Art. 47. As igrejas da ALIANCA batizardo as pessoas maiores de dezesseis
anos, em pleno gozo de suas razdes, que declararem crer em Cristo, dando
provas de estarem convertidas.

8 1°. As igrejas poderao batizar pessoas menores de 16 anos e maiores de 13
anos, desde que tais pessoas tenham autorizacdo formal dos pais ou
responsaveis.

§ 2°. As pessoas que vivem em unido estavel poderdo ser batizadas, desde
que a referida unido ocorra por motivos alheios a vontade da pessoa que
deseja se batizar e ndo contrarie as leis do pais nem 0s principios cristaos
insculpidos na Biblia Sagrada.

Art. 48. As igrejas da ALIANCA realizardo cerimbnias de apresentagdo de
criancas ao Senhor, ocasiao oportuna para que orientem os pais na educacéo
dos filhos e para que orem publicamente em favor deles e de seus filhos.
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Art. 49. A Ceia do Senhor deve ser celebrada em memaria do sacrificio vicario
de Cristo, para proveito dos crentes e edificacao espiritual da Igreja.

§ 1°. A Ceia do Senhor sera celebrada pelo pastor, auxiliado pelos oficiais da
igreja;

| — No impedimento do pastor, e sob o critério deste, a Ceia do Senhor podera
ser ministrada por um presbitero;

8 2° — Sera permitida a participagdo na Ceia do Senhor de membros da igreja
local ou de igrejas reconhecidamente evangélicas, desde que estejam em
comunh&o com Deus e com a igreja a que pertencem.

CAPITULO IV
DA DISCIPLINA DENOMINACIONAL

Art. 50. Visando a edificagcdo do povo de Deus, correcdo de escandalos, de
erros ou faltas, promocao da honra de Deus e da gloria de nosso Senhor Jesus
Cristo, a ALIANCA exerce acao disciplinar sobre pastores, missionarios e
missionarias a ela filiados, bem como sobre igrejas a ela jurisdicionadas.

Art. 51. A igreja reconhece o foro intimo da consciéncia, que escapa a sua
jurisdicéo, e da qual s6 Deus € Juiz, mas reconhece também o foro externo que
esta sujeito a sua vigilancia e observacao.

SECAO |
DAS FALTAS

Art. 52. Falta é tudo que ndo esteja em conformidade com os ensinos das
Sagradas Escrituras, ou transgrida e prejudique a paz, a unidade, a pureza, a
ordem e a boa administracdo da comunidade cristd, no seu relacionamento
com a ALIANCA.

Paradgrafo Unico. a ALIANCA ou as igrejas a ela filiadas ndo poderdo
considerar como falta, ou admitir como matéria de acusacdo o que ndo possa
ser provado, a luz das Escrituras e segundo a interpretacdo dos documentos
normativos da ALIANCA.

Art. 53. A transgressédo ou omissao dos deveres preconizados na Constituicao
da ALIANCA, neste Regimento Interno, na Confissdo de fé da denominacao, no
Cédigo de Etica do Ministro Congregacional, nas Decisdes conciliares e nas
Resolucdes administrativas emanadas da diretoria nacional constitui falta
passivel de pena.

Art. 54. As faltas sao de agao ou de omisséo

| — Entende-se por acdo a pratica de atos pecaminosos, e, por omisséo, a
abstencédo de deveres cristaos;

Paragrafo Unico. As faltas serdo consideradas pessoais se atingirem aos
individuos; gerais, se atingirem a coletividade; publicas, quando se fizerem
notorias; veladas quando desconhecidas da comunidade.

Art. 55. Os ministros que desabonarem a conduta do Evangelho seréo julgados
e disciplinados pela ALIANCA.

§ 1°. Cabera a igreja da qual faz parte o ministro infrator, fazer a denincia do
fato a ALIANCA, devidamente justificada, através de documento assinado
pelos oficiais eclesiasticos.
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8§ 2°. O direito de denuncia decaira em dois anos, contados da data do
conhecimento do fato.

§ 3°. A falta de denudncia, pela igreja, no prazo previsto no paragrafo anterior,
nao impedira a ALIANCA de apurar, de oficio, mesmo apds o decurso do prazo
decadencial, os fatos que deveriam ter sido denunciados, se houver indicios da
ocorréncia deles.

§ 4°. Se a igreja estiver sendo pastoreada por ministro da UIECB, a ALIANCA,
ao receber a denuncia, devera encaminha-la ao Departamento de Atividades
Ministeriais daquela denominagdo, que, por sua vez, informara, tanto a
ALIANCA quanto a Igreja, a conclusdo do Processo e as penalidades
aplicadas.

Art. 56. Recebida a dendncia a diretoria da ALIANCA, acionard o Conselho de
pastores para que este apure os fatos.

§ 1°. O Conselho de Pastores podera, por meio de despacho fundamentado,
opinar pelo arquivamento da denuncia, caso esta ndo seja verossimilhante, ou,
nao esteja de acordo com as exigéncias previstas na Constituicdo da ALIANCA
e/ou neste Regimento Interno;

§ 2°. Em caso de o Conselho de Pastores opinar pelo arquivamento, a Diretoria
Nacional, ou a igreja acusadora poderdo recorrer ao Concilio Nacional ou
Regional — o que ocorrer primeiro.

§ 3°. O Conselho de Pastores, uma vez acionado pela Diretoria para apurar 0S
fatos, e ndo opinando pelo arquivamento da denudncia, devera iniciar a dita
apuracao no prazo maximo de até 30 dias

Art. 57. Nao opinando, o Conselho de Pastores, pelo arquivamento da
denuncia, devera notificar o0 acusado, por escrito, para ser ouvido em dia, hora
e local previamente estabelecidos;

Art. 58. ApGs a oitiva do acusado, este tera o prazo de dez dias para
apresentar defesa escrita, se assim o desejar, indicando, inclusive,
testemunhas em nimero maximo de trés;

Art. 59. Exaurido o prazo para defesa escrita, previsto no artigo anterior, o
conselho de Pastores marcara, com antecedéncia minima de cinco dias, dia,
hora e local para oitiva dos acusadores e das testemunhas por estes arroladas,
em numero maximo de trés.

Art. 60. Ouvida a acusacgao e suas testemunhas, o Conselho de Pastores
ouvird as testemunhas de defesa, designando, para tanto, dia, hora e local,
com antecedéncia minima de cinco dias.

Art. 61. Todas as notificagbes previstas nos artigos 59 e 60 serao feitas por
escrito, com comprovacao de recebimento pelos notificados, sob pena de
nulidade.

Art. 62. Concluida a instrucéo processual, o Conselho de Pastores tera o prazo
de quinze dias para emitir parecer sobre o assunto.

Art. 63. Comprovadas as acusacOes, as penalidades aplicadas serédo as
seguintes:
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a) faltas morais — de um a dois anos de afastamento das funcdes pastorais,
ficando a igreja desobrigada de oferecer remuneracéo;

b) faltas administrativas — de seis meses a um ano de afastamento das funcdes
pastorais, ficando a igreja desobrigada de oferecer remuneracéo;

c) faltas por omisséo — adverténcia por escrito;

8§ 1°. Entende-se por “falta moral” a prética de atos pecaminosos que atentem
contra a moral e os bons costumes e que maculem a imagem do evangelho e
da igreja a luz das Escrituras Sagradas.

§ 2°. Entende-se por “falta administrativa” a pratica de atos que atentem contra
a administragédo da igreja ou da denominacdo, que nao sejam conhecidos pela
sociedade em geral e ndo sejam enquadrados como faltas morais.

§ 3°. Entende-se por “faltas por omisséao” toda e qualquer abstencdo de adocéo
de medidas que devem ser aplicadas no exercicio da funcéo pastoral.

8§ 4° Em caso de reincidéncia por faltas morais, sobretudo, de caso
extraconjugal, o ministro sera desligado do Quadro de Ministros da ALIANCA.

Art. 64. Das penalidades impostas pela ALIANCA, cabera recurso, em ultima
instancia, ao Concilio Nacional ou Regional, o que ocorrer primeiro.

8 1°. O recurso de que trata o caput deste artigo devera ser apresentado no
prazo maximo de seis meses, contado da publicacdo da decisdo que deliberou
pela penalidade;

§ 2°. As decisOes conciliares ou da Diretoria Nacional que deliberarem por
aplicacdo de penalidades, poderdo ser revistas, por meio de embargos
declaratorios, apenas para que sejam supridas possiveis omissoes,
contradicdes ou obscuridades.

SECAO II
DO DIVORCIO E DO NOVO CASAMENTO

Art. 65. O casamento é uma instituicdo divina e indissollvel que deve ser
santificada e reverenciada por todos, especialmente pelos crentes no Senhor
Jesus Cristo.

§ 1° Um novo casamento sO serd permitido mediante a morte de um dos
cbnjuges, ou, em casos em que o divércio for legitimamente permitido pela
Biblia Sagrada.

§ 2°. O divorcio sera permitido apenas quando:

| — Houver comprovado caso de adultério;

Il — Houver caso de desercédo tao obstinada que ndo possa ser remediada nem
pela igreja, nem pelo estado;

[l — Houver comprovados casos de humilhacado, estupro e violéncia tais, que
ponham em risco a vida do conjuge.

§ 3°. Se o divorcio tiver ocorrido por motivos ndo contemplados no paragrafo
anterior, 0 novo casamento constituira adultério para o conjuge que tiver dado
causa ao divorcio.

Art. 66. O cristdo que se divorciar por motivos ndo contemplados no artigo
anterior e contrair novo casamento, devera ser confrontado e disciplinado com
amor pela igreja, visando seu arrependimento e restauragao.
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8 1°. Nos casos em que o membro houver constituido nova familia, depois de
conscientizar-se de seu grave erro e arrepender-se verdadeiramente de seu
pecado, devera ser recebido(a) pela igreja & sua comunhdo, ndo podendo,
entretanto, ser eleito para cargos e oficios de ensino e autoridade na igreja.

§ 2°. Membros divorciados por motivos divergentes dos preceitos escrituristicos
expostos no art. 65, ndo devem ser admitidos como candidatos a ordenacédo ao
oficio do sagrado ministério.

§ 3° O ministro que se divorciar por motivos que ndo estejam explicitados
neste regimento e contrair novo casamento, tornar-se-a inapto para o exercicio
do ministério.

CAPITULO V
DA ADMINISTRAGAO GERAL

SECAO |
DA PERIODICIDADE, CONVOCAGAO E FUNCIONAMENTO DOS
CONCILIOS

Art. 67. A ALIANCA ndo tem organizacao eclesiastica e, para dar cumprimento
aos seus objetivos, exerce sua atuacdo por meio dos Concilios, conforme
disposto no capitulo V de sua Constituicao.

Paragrafo Gnico. A Diretoria Nacional, como o6rgdo administrativo da
ALIANCA, exerce seu mandato respeitando a competéncia especifica dos
Concilios de que trata o Art. 31 da sua Constitui¢&o.

Art. 68. O Concilio Nacional reunir-se-4, ordinariamente, a cada dois anos, ou
extraordinariamente se um fato urgente o exigir, em data e local previamente
anunciados pela Diretoria Nacional.

Paragrafo Unico. A convocacdo do Concilio Nacional deve ser amplamente
divulgada por todos os meios, e ser comunicada, por oficio circular as igrejas e
obreiros filiados, pelo menos noventa dias antes da data prevista para a sua
instalagéo.

Art. 69. Os Concilios Regionais reunir-se-ao, ordinariamente, a cada dois anos,
em anos que nao ocorram Concilio Nacional, ou extraordinariamente quando
um fato o exigir.

Paragrafo Unico. A convocacdo do Concilio Regional deve ser feita com
antecedéncia minima de sessenta dias da sua instalagao.

Art. 70. Cada igreja filiada a ALIANCA credenciaréa delegados para representa-
la nos concilios, em numero proporcional a quantidade de seus membros,
devendo a Assembleia Geral designar os ditos delegados.

§ 1° As igrejas com menor nimero de membros poderdo credenciar até 5
(cinco) delegados e as igrejas com maior numero de membros poderéao
credenciar até 15 delegados, observando-se as regras a seguir:

| — As igrejas que tiverem até 200 (duzentos) membros arrolados, poderéo
credenciar até cinco (cinco) delegados;
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Il — As igrejas que tiverem acima de 200 (duzentos) membros arrolados,
poderdo credenciar um delegado a mais, por cada multiplo de 200 (duzentos)
membros, limitados ao niumero maximo previsto no § 1° deste artigo, a saber:
a) entre 200 e 400 membros — até seis delegados;

b) entre 400 e 600 membros — até sete delegados;

c) entre 600 e 800 membros — até oito delegados;

d) entre 800 e 1.000 membros — até nove delegados;

e) entre 1.000 e 1.200 membros — até dez delegados;

f) entre 1.200 e 1.400 membros — até onze delegados;

g) entre 1.400 e 1.600 membros — até doze delegados;

h) entre 1.600 e 1.800 membros — até treze delegados;

i) entre 1.800 e 2.000 membros — até quatorze delegados;

j) a partir de 2.000 membros — 15 delegados.

§ 2°. O credenciamento dos delegados devera ser enviado a ALIANCA até a
data do concilio, acompanhado da ata da Assembleia que deliberou sobre a
delegacéo, devendo constar, na referida ata, o nimero de membros arrolados
na igreja;

8§ 3° Os pastores, presbiteros, didconos, missionarios e missionarias das
igrejas que ndo forem delegados, terdo direito & voz nos Concilios, mas a igreja
tera computado apenas os votos dos delegados.

8 4° No caso de eleicdo da Diretoria Executiva, Conselho de Pastores e
Conselho Fiscal, os membros do quadro de ministros, presbiteros, diaconos,
missionarios e missionarias que estiverem em situacao regular poderéao exercer
o direito de voto.

Art. 71. Terdo assento nos Concilios, podendo usar da palavra, membros
consultivos da Diretoria Nacional, relacionados no Art. 43, 8 3°, da Constituicdo
da ALIANCA.

Art. 72. Terdo assento no concilio Regional, com direito a voto, membros da
Diretoria Nacional oficialmente designados para representa-la.

Art. 73. Terdo assento no Concilio Regional, sem direito a voto, os membros
vogais e consultivos da Diretoria Nacional que ndo sejam pastores ou
delegados das Igrejas da Regiéo.

Art. 74. Designam-se delegados todos os que tém assento nas assembléias,
podendo ser efetivos e consultivos,

§ 1° Designam-se delegados efetivos os participantes das assembléias com
direito a voto.

§ 2°. Designam-se delegados consultivos os participantes das assembléias
sem direito a voto;

Art. 75. Os Concilios funcionardo com 2/3 das igrejas filiadas em primeira
convocacao e com 1/3 do total das Igrejas, em segunda convocacao, de acordo
com o previsto no Art. 28 da Constituicdo da ALIANCA.

Paragrafo Unico. Os Concilios se reunirdo extraordinariamente em assembléia
geral, em qualquer tempo, quando do surgimento de fatos que exijam
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decisdo urgente, sendo necessario para sua realizagdo, o comparecimento de
no minimo 1/3 (um terco) do total das igrejas filiadas, conforme previsto no art.
28, 111, da Constituicdo da ALIANCA.

Art. 76. As mesas dos Concilios da ALIANCA serdo compostas pelo
presidente, vice-Presidente, secretéarios, diretor do Conselho de Pastores e
pelos assessores dentro da conveniéncia dos trabalhos.

Art. 77. Nos Concilios s6 poderdo ser discutidos assuntos que constarem na
convocacao previamente publicada.

Paragrafo Unico. Um assunto ndo constante da convocacao podera ser posto
em discussédo, desde que tenha representacdo, por escrito, de um terco dos
delegados presentes ao Concilio.

SECAO Il
DAS NORMAS PARLAMENTARES

Art. 78. Nos Concilios serdo obedecidas as seguintes normas parlamentares:

| — A Mesa apresentara, na primeira plenaria, a pauta da Assembleia, que ndo
podera ser alterada sem a anuéncia dos conciliares;

Il — Os delegados com assento no Concilio poderéo falar, votar e ser votados,
respeitando-se o disposto nos artigos 70 e 74 deste regimento;

[l — O orador sempre se dirigird a mesa,;

IV — Nao serdo permitidos dialogos ou discursos paralelos;

V — A palavra, pela ordem, sera concedida pela mesa imediatamente ao
solicitante, que, porém, sé podera usa-la para lembrar questdes de ordem que
estejam sendo ignoradas;

VI — O presidente podera cassar a palavra nos seguintes casos:

a) Quando alguém pedir a palavra, pela ordem, mas usa-la para discutir o
assunto;

b) Quando o orador tratar de assunto estranho ao discutido;

c) Quando forem usados termos ofensivos, contra qualquer pessoa, a critério
da mesa,;

d) Quando for usada linguagem incompativel com o ensino biblico;

VII — Durante a sessao qualquer delegado podera entrar ou sair da sala com o
consentimento da mesa, devendo o consentimento ser solicitado pelo levantar
de um brago ou outro sinal previamente fixado pela mesa,;

VIIl — Toda proposta devera ser apresentada a mesa por escrito, na forma por
ela estabelecida;

IX — A proposta com assinatura singular sé podera ser posta em discussao
caso seja apoiada, depois de lida pela mesa,;

X — Propostas oriundas de comissfes serdo postas em discussao
imediatamente, pela mesa, sem necessidade de apoio;

XI — Cada orador tera direito a usar a palavra por, no maximo, trés vezes, sobre
qualquer assunto em discussdo, desde que as trés falas ndo ultrapassem o
tempo total de cinco minutos, que sera cronometrado por um membro da mesa
nomeado pelo presidente desta;

XIl — A mesa podera prorrogar o tempo limitado no inciso anterior, caso haja
grande interesse em ouvir a palavra do orador;
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Xl — O relator de comissdo e o0s presidentes regionais ou diretores de
departamentos da ALIANCA, ao usarem da palavra nesta condi¢cdo, nédo
estardo sujeitos a limitacdo de tempo;

XIV — O presidente da Assembleia sera o juiz desta;

XV — O presidente da Assembleia ndo poderd emitir opinido a respeito do
assunto em discussao, e, se desejar fazé-lo, devera passar a presidéncia até a
votacao da matéria.

Paragrafo Unico. Quando na Assembleia funcionar uma comissao de
consultas e pareceres, todas as propostas que nao procederem de outras
comissdes deverdo, antes de serem postas em discussao, serem submetidas
aquela Comisséo.

A SECAO Il
DA COMPETENCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA DA ALIANGA

Art. 79. Compete ao presidente:

| — Presidir o Concilio Nacional;

Il — Presidir as reunides da Diretoria Nacional;

[l — Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias;

IV — Autorizar o pagamento das despesas eventuais ndo discriminadas no
plano diretor da ALIANCA,;

V — Representar legal, ativa, passiva e judicialmente a ALIANCA;

VI — Conceder mandatos com poderes especificos, sempre que necessario;

VIl — Nomear as comissGes que se fizerem necesséarias e diretores dos
departamentos da ALIANCA que independam de eleicéo.

VIII — Decidir sobre todas as questdes rotineiras do interesse da ALIANCA, que
nao representem matéria nova;

IX — Apresentar ao Concilio o relatério sobre execucao do plano diretor da
ALIANCA;

X — Assinar as atas dos Concilios e das Reunides da Diretoria Nacional, depois
de aprovadas;

Xl — Ser elemento de ligagédo entre a ALIANCA e as regides administrativas,
bem como entre a ALIANCA e as instituices cooperativas;

XIl — Elaborar e submeter a Diretoria Nacional os planos de convocacgéo e
instalacdo dos Concilios, inclusive o programa, o local, a data e as demais
condi¢Oes de realizacao;

Xl — Coordenar o preparo do plano diretor da ALIANCA para o exercicio
seguinte;

XIV — Apresentar o plano diretor da ALIANCA, no Concilio;

XV — Dar conhecimento as Regides Administrativas e aos Concilios Regionais,
das decisdes e realiza¢cbes da Diretoria Nacional,

XVI — Assinar, juntamente com o tesoureiro, 0os documentos bancarios
necessarios a movimentagao das contas da ALIANCA,;

XVII — Delegar, por escrito, ao vice-presidente, atribuicdes especificas;

XVIII — Supervisionar, em todos 0s casos, as iniciativas, as programacgoes, as
realizacOes e as atividades da Diretoria Nacional como 6rgao administrativo da
ALIANCA, inclusive a execuc¢éo do Plano Diretor.

Art. 80. Compete ao vice-presidente:

| — Substituir o presidente em todos os seus impedimentos e nas auséncias
eventuais e auxilia-lo nas suas fungoes;
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Il — Exercer as atribuicdes que Ihe forem delegadas pelo presidente.

Art. 81. Compete ao 1° secretario:

| — Secretariar as sessdes dos Concilios e da Diretoria Nacional, lavrando as
atas e assinando-as;

Il — Cuidar da correspondéncia da ALIANCA, em todos 0s seus aspectos, como
oficios, cartas, mensagens, e-mails, entre outros;

[Il — Organizar e manter em ordem e atualizados os arquivos da ALIANCA.

Art. 82. Compete ao 2° secretario:

| — Substituir o 1° secretario nos seus impedimentos destes e nas auséncias
eventuais e auxilia-lo nas suas fungoes;
Il — Exercer as atribuicdes que Ihe forem delegadas pelo presidente.

Art. 83. Compete ao 1° tesoureiro:

| — Receber e registrar em livro préprio, todas as contribuicbes previstas no
plano diretor da ALIANCA, bem como ofertas, doacbes ou donativos
destinados a ALIANCA;

Il — Depositar em banco os valores recebidos pela ALIANCA,;

[l — Manter em seu poder, em moeda corrente, quantia ndo superior a quatro
vezes 0 salario-minimo vigente no Pais, para o0 pagamento de pequenas
despesas;

IV — Abrir, movimentar e encerrar as contas bancérias da ALIANCA, juntamente
com o presidente, assinando cheques, cartas de créditos e outros documentos
gue se fizer necessaria;

V — Prestar contas ao Conselho Fiscal, sempre que solicitado;

Art. 84. Compete ao 2° tesoureiro:

| — Substituir o 1° tesoureiro nos seus impedimentos e nas auséncias eventuais
e auxilia-lo nas suas funcoes;
Il — Exercer as atribuicdes que Ihe forem delegadas pelo presidente.

Art. 85. Compete ao secretario executivo:

| — Dinamizar o cumprimento do plano diretor da ALIANCA, concorrendo para
gue seus alvos sejam alcancados;

Il — Acompanhar a execucao do programa previsto no referido plano dentro do
estabelecido pelo Concilio;

[Il — Auxiliar o presidente da ALIANCA na administracdo do escritorio sede;

IV — Auxiliar os outros diretores da Diretoria Nacional no cumprimento de suas
atribuigbes, segundo critérios estabelecidos pelo presidente;

V — Dar conhecimento imediato ao presidente da ALIANCA de todos os fatos
importantes no campo denominacional;

VIl — Cumprir todas as tarefas designadas pelo presidente da Diretoria
Nacional.

SECAO IV
DA COMPETENCIA DAS DIRETORIAS DAS REGIOES ADMINISTRATIVAS
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Art. 86. Compete aos presidentes da Regidbes Administrativas:

| — Presidir o Concilio Regional;

Il — Convocar as reunifes ordinarias e extraordinarias;

[l — Autorizar o pagamento das despesas eventuais ndo discriminadas no
plano diretor Regional;

IV — Nomear as comissfes que se fizerem necessarias;

V — Decidir sobre toda questéo regional que néo represente matéria nova;

VI — Apresentar ao Concilio Regional relatério final sobre a execucao do plano
diretor regional;

VII — Visitar as igrejas da regiao;

VIII — Representar a regido nas reunides da Diretoria Nacional ou nomear um
representante;

IX — Submeter a Regido Administrativa os planos de convocacdo e de
instalacdo dos Concilios Regionais, inclusive o programa, o local, a data e as
demais condi¢cdes de realizacao;

X — Coordenar o preparo do plano diretor regional para o exercicio seguinte;

Xl — Apresentar o plano diretor regional no Concilio Regional,

XII — Dar conhecimento as igrejas jurisdicionadas, das decisbées do Concilio
Regional;

XIII — Assinar junto com o tesoureiro os documentos bancarios necessarios a
movimentacdo das contas da regido, dentro dos poderes delegados no
mandato procuratorio;

XIV — Assinar as atas do Concilio Regional e das reunibes da Regido
Administrativa, depois de aprovadas;

XV — Delegar, por escrito, ao vice-presidente, atribuicdes especificas;

XVI — Supervisionar, em todos 0s casos, as iniciativas, as programacoes, as
realizagOes e as atividades da Regido Administrativa e a execugédo do plano
diretor regional.

XVII — Presidir ou delegar a um membro da diretoria as elei¢des para escolha
das diretorias das distritais.

XVIII — Nomear, em casos extraordinarios, os membros das diretorias distritais.

Art. 87. Compete ao vice-presidente:

| — Substituir o presidente em todos os seus impedimentos e nas auséncias
eventuais; e auxilia-lo nas suas funcées;

Il — Exercer as atribuicdes que Ihe forem delegadas pelo presidente.

Art. 88. Compete ao 1° secretério:

| — Secretariar as sessdes do Concilio e da Diretoria Regional, lavrando as atas
e assinando-as;

Il — Cuidar da correspondéncia da Regido Administrativa, em todos 0s seus
aspectos, como oficios, cartas, mensagens, e-mails, entre outros;

[l — Organizar e manter em ordem e atualizados os arquivos da Regiao
Administrativa.

Art. 89. Compete ao 2° secretario substituir o primeiro secretario nos
impedimentos deste.

Art. 90. Compete ao tesoureiro:
| — Receber e registrar em livro proprio, os repasses da Diretoria Nacional;
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Il — Depositar em banco os valores recebidos do caixa central da ALIANCA;

[l — Manter em seu poder, em moeda corrente, valor ndo superior a um salario-
minimo vigente no Pais, para o pagamento de pequenas despesas;

IV — Movimentar conta bancaria especifica em nome da ALIANCA, junto com o
Presidente, assinando cheques e outros documentos nos quais se faca
necessaria;

V — Prestar contas ao Conselho Fiscal, sempre que solicitado;

Art. 91. Compete ao secretario regional de missfes promover a obra
missionaria conforme orientacdo do diretor do Departamento de Orientacéo
Missionaria.

Art. 92. O voto do presidente da Diretoria Regional, nas reunides da Diretoria
Nacional, deve refletir o pensamento da regido que representa.

i SECAOV
DA COMPETENCIA DAS DIRETORIAS DAS DISTRITAIS

Art. 93. Compete ao presidente:

| — Convocar reunides da diretoria;

Il — Visitar as igrejas da distrital;

Il — Dar conhecimento as igrejas jurisdicionadas, das decisGes da Diretoria
Regional;

IV — Presidir as reunides distritais;

V — Assinar as atas das reunifes da Diretoria Distrital juntamente com o
secretario;

VI — Delegar, por escrito, ao vice-presidente, atribuicdes especificas;

VII — Presidir, quando delegado pelo presidente da Regido Administrativa, as
eleicOes para escolha das diretorias das distritais.

VIIl — Representar o distrito no Concilio Regional,

IX — Coordenar as atividades relacionadas ao distrito sob sua jurisdigcéo;

X — Prestar relatérios das atividades de seu distrito a Diretoria Regional
correspondente;

XI — Submeter a Diretoria Regional o plano de trabalho do distrito sob a sua
jurisdicao.

Art. 94. Compete ao vice-presidente:

| — Substituir o presidente em todos os seus impedimentos e nas auséncias
eventuais; e auxilid-lo nas suas funcoes;

Il — Exercer as atribui¢cdes que Ihe forem delegadas pelo presidente.

Art. 95. Compete ao secretério:

| — Secretariar as reunibes da diretoria, lavrando as atas e assinando-as
juntamente com o presidente;

Il — Cuidar da correspondéncia do distrito, em todos 0s seus aspectos, como
oficios, cartas, mensagens, e-mails, entre outros;

[l — Organizar e manter em ordem e atualizados os arquivos do distrito.

Art. 96. Compete ao tesoureiro:
| — Receber e registrar em livro proprio, as receitas do distrito;
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Il — Prestar contas ao Conselho Fiscal, sempre que solicitado;

Art. 97. Compete ao secretario distrital de missdes promover a obra
missionaria conforme orientacdo do Diretor do Departamento de Orientacéo
Missionaria.

SECAO VI
DAS REUNIOES DAS DIRETORIAS

Art. 98. A Diretoria Nacional reunir-se-a em carater ordinario trimestralmente,
em dia, hora e local previamente fixados.

Paragrafo unico. As reunides extraordinarias da Diretoria Nacional serdo
convocadas, a qualquer tempo, sempre que um fato exigir um posicionamento
urgente da Diretoria.

Art. 99. As Regides Administrativas reunir-se-do em carater ordinario
trimestralmente, em dia, hora e local previamente fixados.

Paragrafo Unico. As reunides extraordinarias das Regides Administrativas
serdo convocadas, a qualquer tempo, sempre que um fato exigir um
posicionamento urgente dessas Diretorias.

Art. 100. Os membros das diretorias da ALIANCA que faltarem por mais de
trés vezes consecutivas as reunides ordinarias, sem justificativa plausivel,
serdo considerados como renunciantes ao cargo.

SECAO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 101. O Conselho Fiscal € o 6rgéo fiscalizador das finangas da ALIANCA
em todos os niveis.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal tem a autoridade de auditar,
trimestralmente, ou, a qualquer tempo, em casos extraordindrios, as contas da
ALIANCA, compreendidas nestas as da Diretoria Nacional, Regionais,
departamentos, seminarios e outros 0rgaos,

Art. 102. O Conselho Fiscal é composto por trés membros efetivos e trés
suplentes eleitos em Concilio Nacional com mandato de quatro anos.

Paragrafo Unico — Dentre os membros efetivos do Conselho Fiscal um sera
escolhido, na primeira reunido do colegiado, para a funcdo de presidente e
outro para a funcdo de secretario.

Art. 103. E vedada a participagdo no Conselho Fiscal de membros, que tenham
parentesco com membros da diretoria da ALIANCA, até o 3° grau,
consanguineo ou afim,

Paragrafo unico. Se ocorrer parentesco entre membros do Conselho Fiscal e
membros de 6rgaos auditados, aqueles serdo substituidos por outros membros
do Conselho.

SECAO Vil
DO PROCESSO ELEITORAL
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Art. 104. Os cargos eletivos da ALIANCA séo:

a) Diretoria Executiva Nacional: presidente, vice-presidente, 1° secretario, 2°
secretario, 1° tesoureiro e 2° tesoureiro;

b) Diretorias Regionais Administrativas: presidente, vice-presidente, 1°
secretario, 2° secretario, tesoureiro e secretario regional de missoes;

c) Conselho de pastores: presidente e vice-presidente;

d) Conselho Fiscal: Todos os membros;

e) Departamentos: diretor, vice-diretor, secretario e tesoureiro;

f) Diretorias distritais: presidente, vice-presidente, secretario, tesoureiro e
secretério distrital de missoes;

8 1°. Os departamentos referidos na alinea e, sdo DENAEC, DEMEC, DEMIC,
DHEC, DAC cujas diretorias serdo eleitas em seus congressos respectivos.

§ 2°. A eleicdo da Diretoria dos Departamentos citados no paragrafo anterior,
devera ser homologada pela Diretoria Nacional,

Art. 105. Serdo nomeadas pelos Concilios ou Congressos correspondentes,
comissoes eleitorais para gerir o processo de eleicdo dos cargos elencados no
Artigo 104 deste Regimento.

Art. 106. A eleicdo dar-se-a por escrutinio secreto e sera considerada eleita a
chapa que obtiver maioria simples de votos.

§ 1° Havendo empate na votacdo sera considerada eleita a chapa cujo
candidato a presidéncia for mais idoso.

§ 2° A duragdo dos mandatos serd de quatro anos para todos os cargos
eletivos.

SECAO IX
DO PREENCHIMENTO DE CARGOS VAGOS

Art. 107. Em caso de vacéancia do cargo de presidente da Diretoria Nacional
assumirg, cumulativamente, o Vice-presidente.

Art. 108. Em caso de vacéancia do cargo de vice-presidente, o 1° secretario
assumira, cumulativamente, a vice-presidéncia.

Art. 109. Em caso de vacancia dos cargos de presidente e vice-presidente, o
1° secretario assumira a presidéncia e convocara, imediatamente, um Concilio
Nacional Extraordinario para suprir 0s cargos vagos.

§ 1° O concilio extraordinario de que trata o caput deste artigo devera ser
realizado em até 90 (noventa) dias contados da data da vacancia

§ 2°. Caso a vacancia dos cargos se dé nos ultimos noventa dias do mandato,
0 1° secretario assumira a presidéncia até a posse do novo presidente.

Art. 110. O mesmo procedimento previsto nesta secado ocorrera quando da
vacancia dos cargos das diretorias regionais, distritais e departamentais.

SECAO X )
DOS DEPARTAMENTOS E OUTRAS ORGANIZACOES DA ALIANCA
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Art. 111. Os departamentos sao 6rgaos auxiliares da ALIANCA, que exercem
tarefas especificas em cada area, de forma planejada e sdo diretamente
subordinados a Diretoria Nacional.

Art. 112. Sao Departamentos da ALIANCA:

| — Departamento de Orientagdo Missionaria — DOM,;

Il — Departamento Teoldgico — DET;

[l — Departamento de Educacgéo Religiosa e Publicacdes — DERP;

IV — Departamento Juridico — DJU;

V — Departamento Contabil/Financeiro — DCF;

VI — Departamento Nacional de Mocidades Congregacionais — DEMEC,;

VIl — Departamento Nacional de Auxiliadoras Congregacionais — DAC;

VIIl — Departamento Nacional de Adolescentes Congregacionais — DNAEC;
IX — Departamento Nacional de Homens Congregacionais — DHEC;

X — Departamento Nacional de Missionarias Congregacionais — DEMIC;

XI — Departamento Soldados de Cristo — DSC,;

XII — Departamento de Musica — DEMUSI;

Xl — Outros, a critério da Diretoria Nacional, homologados em Concilio
Nacional.

Art. 113. Cada departamento terd& um Regimento Interno, aprovado pela
Diretoria Nacional.

Art. 114. Todos os departamentos apresentardo a Diretoria Nacional, nas
reunides programadas, um relatério pormenorizado da parte que lhe couber na
execucao do plano diretor da ALIANCA, dentro do prazo fixado pelo presidente
da Diretoria Nacional.

Art. 115. Cada departamento terd uma conta corrente em nome da ALIANCA,
que serd movimentada pelo presidente e pelo tesoureiro, em conjunto,
mediante procuracdo por prazo determinado, emitida em cartério pela
presidéncia da denominagao.

Art. 116. Todos os departamentos disponibilizardo balancetes trimestrais para
acompanhamento da Diretoria Nacional.

Art. 117. Os departamentos deverdo transferir para o caixa central 0s recursos
excedentes a receita que atingir duas vezes o valor das despesas mensais.

Art. 118. O presidente da ALIANCA nomeara conselheiros para o0s
departamentos DEMEC, DAC, DEMIC, DNAEC, e DHEC, que terdo assento
garantido nas reunides do respectivo departamento, com as seguintes
atribuicoes:

| — Orientar as atividades dos departamentos em funcdo do planejamento
global da ALIANCA,

Il — Diligenciar para que os eventos do respectivo departamento tenham
objetivos que ndo contrariem os principios e doutrina congregacional, cuidando
para que os preletores convidados e praticas adotadas ndo se choquem com
referidos principios e doutrina;
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[l — Diligenciar para que o departamento cumpra as determinagdes dos artigos
112 a 117.

Art. 119. Compete ao Departamento de Orientacdo Missionaria (DOM):

| — Coordenar o trabalho missionario da ALIANCA no ambito do Pais ou fora
dele;

Il — Coordenar os projetos missionarios Robert Reid Kalley, José Quaresma de
Mendonca e Antonio Almeida de Menezes, além de outros que vierem a ser
criados;

Il — Agenciar a manutencdo e ampliacdo dos campos missionarios da
ALIANCA;

IV — Motivar as igrejas para a evangelizacao e abertura de novos trabalhos;

V — Confeccionar e distribuir material préprio para o trabalho missionario;

VI — Fazer parceria com igrejas, Regibes Administrativas e com as Distritais
para abertura de novos trabalhos e campos missionarios;

VIl — Envidar esforcos para que todas as igrejas filiadas enviem a oferta
missionaria.

Paragrafo Unico. A parceria prevista no inciso VI, somente podera ser feita
com igrejas que tiverem contribuido para a ALIANCA fiel e ininterruptamente,
no minimo, durante os ultimos seis meses.

Art. 120. Compete ao Departamento Teoldgico (DET):

| — Organizar, coordenar e supervisionar o ensino de Educacéo Teoldgica da
ALIANCA, através de seminarios, institutos biblicos e congéneres;

I — Promover simpésios e eventos similares visando a preparacdo e
atualizacao dos professores dos seminarios;

[l - Avaliar os candidatos a ordenacao pastoral e ao credenciamento de
missionarios e missionarias;

IV — Pesquisar, analisar e dar parecer sobre assuntos doutrinarios complexos,
harmonizando-os a Confissdo de Fé da ALIANCA;

V — Nomear, empossar, e exonerar os diretores dos semindrios teoldgicos da
denominacéo;

VI — Emitir parecer sobre a participacdo de ministros da ALIANCA em cursos
de poés-graduacéo, indicando as instituicbes de ensino nas quais 0S cursos
devem ser realizados;

a) Os cursos referidos neste inciso devem atender aos critérios da
denominacéo;

b) Os candidatos indicados pelo DET poderdo receber auxilio financeiro da
ALIANCA.

Art. 121. Compete ao Departamento de Educacdo Religiosa e Publicacbes
(DERP):

| — Programar, elaborar e coordenar o material de ensino religioso para as
Igrejas da denominacao;

Il — Promover simposios e eventos similares visando a preparacdo e
atualizacao dos professores de escola dominical;

Il — Responsabilizar-se pela editoracdo, impressao grafica e expedicdo do
Jornal Alianca Congregacional, Revista Alianga Missionaria e das revistas da
escola dominical;

IV — Fazer publicacdes diversas de interesse denominacional;
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V — Supervisionar todas as atividades da Editora Alianga;
VI — Nomear um conselho editorial que tera a funcéo de emitir parecer sobre as
publicacdes da Editora Alianca.

Art. 122. Compete ao Departamento Contébil/Financeiro (DCF):

| — Responsabilizar-se pela contabilidade geral da ALIANCA;

Il — Fazer balancetes mensais do caixa central com demonstrativos de receitas
e despesas, a serem encaminhados a todos os diretores e organizacdes da
ALIANCA;

Il — Fazer o balanco anual da ALIANCA, exigido por lei;

IV — Assessorar as lIgrejas na area de sua especializacdo, inclusive
promovendo cursos para a contabilizacdo adequada, exigida por lei;

V — Controlar e providenciar os pagamentos de obrigacdes e débitos da
ALIANCA, inclusive impostos e taxas;

Art. 123. Compete aos departamentos de auxiliadoras, de homens, de
mocidades, de missionarios/missionarias e de adolescentes:

| — Coordenar nacionalmente as atividades dos departamentos das Igrejas
locais;

II — Promover eventos que possibilitem maios integracdo dos segmentos
correspondentes dentro das igrejas locais;

Il — Assessorar os departamentos locais das igrejas no exercicio de suas
atividades.

IV — Convergir todas as suas atividades para auxilio da Diretoria Nacional na
execucao do plano diretor.

Art. 124. Todas as organizacdes da ALIANCA enviardo as informacdes
contdbeis (recibos, comprovantes de despesas, notas fiscais etc.) para o
Departamento Contébil/Financeiro, por meio de documentos fisicos ou
eletrbnicos, para a confeccdo dos balancetes trimestrais e para a confec¢ao do
balanco anual da Instituicdo, até 15 dias apés o encerramento de cada
trimestre.

Art. 125. Em havendo necessidade, o Presidente da ALIANCA podera nomear
assessores para as areas de imprensa e radiodifusdo, histéria e estatistica,
acdo social e beneficente, relacbes publicas e outros que se fizerem
necessarios.

SECAO XI
DO CONSELHO DE PASTORES

Art. 126. O Conselho de Pastores € um o6rgdo da ALIANCA, autbhomo, mas
nao independente da Diretoria Nacional, tendo como finalidade precipua tratar
das questdes éticas e morais dos ministros e igrejas da ALIANCA, e apoié-los
através de um trabalho de apascentamento e acompanhamento preventivo.

Art. 127. O Conselho de Pastores, no exercicio da competéncia preconizada

no artigo 60 da Constituicdo, devera orientar, assistir, coordenar e disciplinar o
exercicio do Ministério Pastoral das Igrejas associadas a ALIANCA, zelando
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pelas condicdes espirituais, familiares, sociais e econOmicas dos seus
Ministros.

Art. 128. O Conselho de Pastores é constituido de cinco membros, com
mandato de quatro anos, sendo um diretor, um vice-diretor e trés vogais.

§ 1°. O Diretor e o vice-diretor seréo eleitos, pelo Concilio Nacional e os trés
vogais, serdo nomeados pelo diretor do Conselho de Pastores.

§ 2°. Dentre os vogais, um serd nomeado pelo diretor do Conselho de Pastores
para a funcdo de secretério.

Art. 129. O Conselho de Pastores atuara todas as vezes que surgirem
problemas de natureza ética e/ou moral no ambito da denominacdo, sendo
designado pelo presidente da ALIANCA para tratar dos referidos problemas.

8 1°. As despesas dos membros do Conselho de Pastores, quando a servigo
da ALIANCA, serdo custeadas, em principio, pela Tesouraria Nacional.

§ 2° As Igrejas que solicitarem a presenca do Conselho de Pastores para
arbitrar questdes internas relacionadas a elas, deverdo pagar as despesas de
locomocéo, hospedagem e alimentacdo dos membros do Conselho.

Art. 130. os pareceres do Conselho de Pastores terdo carater recomendatorio
e serdo encaminhados para a Diretoria Nacional e/ou Concilios para
apreciacao.

Paragrafo Unico. O Conselho de Pastores reunir-se-a trimestralmente, em
data por ele fixada ou por convocacao do seu diretor, quando necessario, para
deliberar sobre assuntos especificados na convocacdo, que devera ser feita
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias;

Art. 131. Os membros do Conselho de Pastores, no exercicio de suas
atividades, deverdo desempenhar as funcdes previstas no art. 66 da
Constituicao da ALIANCA.

SECAO Xl
DO ANTEPROJETO DO PLANO DIRETOR

Art. 132. O anteprojeto do plano diretor da ALIANCA sera organizado sob a
direcdo do presidente da Diretoria Nacional, baseando-se na experiéncia do
plano em curso.

8§ 1°. Cabera a Diretoria Nacional aprovar o anteprojeto que o presidente
apresentara ao Concilio Nacional para a aprovacao definitiva, transformando-o
em plano diretor da ALIANCA, para o periodo pré-estabelecido.

§ 2°. As diretorias regionais aplicam-se as disposicdes do paragrafo anterior.

Art. 133. A Diretoria Nacional, por meio de comissao, ao elaborar o anteprojeto
do plano diretor devera consultar os diretores dos departamentos e as
presidéncias regionais com a antecedéncia minima de trés meses.

Paragrafo unico. O plano diretor regional devera ser organizado a semelhanca
do plano diretor da ALIANCA, no que for aplicavel a Regido.

_ SECAOXIIl
DA REALIZACAO DE EVENTOS DENOMINACIONAIS
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Art. 134. Os eventos denominacionais serdo realizados em parceria com as
Igrejas filiadas ou com outros departamentos da denominacéao.

8 1°. Os responsaveis pela realizacdo de eventos denominacionais deverao
buscar sempre a autossuficiéncia financeira visando ndo onerar as financas da
ALIANCA.

§ 2°. Terminados os eventos, 0s responsaveis fardo um relatério detalhado,
inclusive com demonstracéo financeira para a Diretoria Nacional.

§ 3°. As igrejas filiadas, ao realizarem seus eventos locais, deverao observar o
calendario de eventos da denominacdo de modo que sejam evitadas
coincidéncias de datas entre 0s seus eventos e 0s da denominagao.

_SECAO XIV
DA CONTABILIZAGAO DAS RECEITAS E DESPESAS

Art. 135. As receitas da ALIANCA sao oriundas das contribuicdes e ofertas das
Igrejas filiadas, das ofertas voluntérias e das taxas de filiagdo e renovagédo de
credenciais dos pastores, presbiteros, diaconos, missionarios e missionarias.

§ 1°. Mensalmente sera feito o levantamento das receitas, e, em seguida, 0
Tesoureiro da Diretoria Nacional fard a transferéncia para os titulos, previstos
no plano diretor, das dotacfes orgcamentarias, na proporcao fixada pelo referido
plano.

§ 2° A tesouraria repassara essas contribuicdbes de acordo com critérios
estabelecidos pela Diretoria Nacional, pelos instrumentos normativos e pelas
decisdes conciliares.

§ 3°. A Diretoria Nacional regulara, por meio de resolucéo, o valor das taxas de
filiagdo e a periodicidade e valor da renovagéo de credenciamento.

Art. 136. A contabilidade das Regibes Administrativas e dos departamentos da
ALIANCA deve ser apresentada, trimestralmente, ao departamento
contabil/financeiro e, ao conselho fiscal sempre que for solicitada.

Art. 137. Todas as despesas realizadas por 6rgdos da ALIANCA devem ser
comprovadas para a contabilizacdo adequada.

SECAO XV
DAS DATAS COMEMORATIVAS DA ALIANCA

Art. 138. Sdo datas especiais a serem comemoradas pelas igrejas filiadas a
ALIANCA, com cultos em acdes de gracas:

| — 10 de agosto — Dia da Denominagéo (ALIANCA);

Il — 19 de agosto — Dia do Congregacionalismo;

[l — 3° domingo de agosto — Dia da Escola Biblica Dominical,

IV — 02 de outubro — Dia do Pastor Congregacional;

V — 2° domingo de outubro — Dia Nacional de Missdes;

VI — 31 de outubro — Dia da Reforma Protestante

VII — 2° domingo de dezembro — Dia da Biblia;

VIIl — 25 de dezembro — Dia do Natal.

§ 1° No culto de acdes de gracas pelo dia da denominacgéo, a igreja devera
fazer um retrospecto da histéria do congregacionalismo e da ALIANCA.
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8§ 2°. No Dia de Missbes havera uma campanha de ambito nacional, com alvo
previsto no plano diretor da ALIANCA, devendo toda a receita alcancada ser
destinada ao Departamento de Orientacdo Missionaria.

8§ 3° No Dia do pastor congregacional os pastores que fazem parte do quadro
de ministros da ALIANCA deverédo ser homenageados pelas suas Igrejas, que
oferecerdo cultos em acéo de gracas pelas suas vidas e ministérios.

| — O dia do pastor congregacional foi instituido em homenagem postuma ao
Rev. Robert Reid Kalley, que no dia 02 de outubro de 1863, foi eleito pastor da
Igreja Evangélica Fluminense.

Art. 139. Sdo datas importantes para a denominacdo que poderdo ser
comemoradas pelas Igrejas com a colaboracdo dos departamentos da
ALIANCA:

| — 2° domingo de fevereiro — dia do homem congregacional;

Il — 1° de Maio — dia do jovem congregacional;

[l — 2° domingo de junho — dia dos oficiais;

IV — 11 de julho - dia da mulher congregacional,

V — 1° domingo de setembro — dia do seminarista;

VI — 2° sdbado de setembro - dia do adolescente congregacional;

VIl — 2° domingo de outubro — dia do(a) missionario(a).

SECAO XVI
DO JORNAL ALIANCA CONGREGACIONAL

Art. 140. O jornal ALIANCA CONGREGACIONAL é um dos veiculos oficiais de
noticia da ALIANCA, para divulgar os atos da denominacdo, noticias das
igrejas e obreiros em geral e para edificacao espiritual das igrejas afiliadas.
Paragrafo Uunico. Cabera ao DERP tornar o jornal autossustentavel através de
ofertas voluntérias e patrocinios, desde que estes ndo firam os principios
defendidos pela denominacéo.

SECAO XVII
DOS SEMINARIOS DA ALIANCA

Art. 141. Os seminérios teoldgicos congregacionais da ALIANCA sao os
orgdos de educacdo teoldgica e de preparacdo de obreiros para as Igrejas
afiliadas.

Paragrafo Unico. Os seminarios teoldgicos sao subordinados ao DET que tem
as atribuicdes de supervisiona-los e de nomear os seus diretores.

Art. 142. Os seminarios terdo a sua instalacdo autorizada por um Concilio
Nacional ou por decisdo da Diretoria Nacional, ap6s emissdo de parecer
emitido pelo Departamento Teologico no qual devem ser abordados aspectos
técnicos e administrativos.
Paragrafo unico. Os critérios para implantacdo de seminarios constardo no
Regimento Interno do DET

Art. 143. Os Seminarios Teoldgicos da Denominagdo tém, na estrutura

administrativa, os cargos de: Diretor, Vice-Diretor, Secretario, Tesoureiro,
Coordenador Pedagdgico, Bibliotecéario e Dedo.
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§ 1°. O mandato da diretoria sera de quatro anos.

§ 2° As fungbes constantes no caput deste artigo poderdo ser gratificadas
apos constatada, pelo DET e pela direcdo do seminério, a viabilidade financeira
para tal.

Art. 144. Os cursos oferecidos pelos Seminarios da ALIANCA terdo matriz
curricular definida pelo DET.

Paragrafo Unico. Ndo podera haver mudancas na matriz curricular dos
seminarios sem a devida autorizagdo do DET.

Art. 145. As previsBes orgcamentéarias destinadas & ampliagdo da assisténcia
aos Seminarios, mormente no que se refere a vitalizacao de suas Bibliotecas, a
informatizacdo de seus procedimentos operacionais e aparelhamento de suas
salas de aulas, estardo fixadas em rubrica propria no Plano Diretor da
ALIANCA.

_CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 146. As igrejas que tiverem parceria com o DOM e nao estiverem de
acordo com a previs&o constante no Paragrafo Unico do art. 119, terdo o prazo
de trés meses para se adequarem as prescricdes do referido dispositivo,
contados da aprovacéao deste regimento pelo Concilio Nacional.

Art. 147. A inclusdo do segundo tesoureiro na Diretoria nacional se dara
quando da elei¢do da proxima diretoria.

Art. 148. Qualquer reforma ou alteracdo nos artigos deste Regimento s6
podera ser efetuada por maioria simples dos votos em um Concilio Nacional,
com pauta previamente anunciada para este fim.

§ 1°. As propostas para reforma ou alteragéo deste Regimento serdo enviadas
pelas Igrejas, antes do Concilio convocado nos termos do caput deste artigo, a
Diretoria Nacional, em prazo por esta fixado, para que possam ser apreciadas.
§ 2°. S6 serdo apreciados pela Assembléia Geral os artigos do Regimento
constantes no Edital de Convocacao;

§ 3°. Qualquer dispositivo deste Regimento apreciado por um Concilio, ndo
poderd voltar a ser apreciado no Concilio imediatamente subsequente.

Art. 149. Os Regimentos Internos dos Departamentos constardo como anexos
deste Regimento.

Art. 150. O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de sua
aprovacao pelo Concilio Nacional.

Art. 151. Os casos omissos neste Regimento serdo decididos pela Diretoria
Nacional conforme disposigéo do art. 44, VI da Constituicdo da ALIANCA.
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